
今、就労に困難を抱えている若者が増えています。
私たちは、こうした若者への⽀援策として効果的だといわれる「伴⾛型⽀援」に

東久留⽶で取り組み、4年目を迎えました。その取り組みの中で⾒えてきたことをお伝えする機会として、
また、集まる皆さんとともに地域として若者を⽀えていくために何ができるのかを考える機会として、3回の講座を企画しました。
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■若者就労支援ネットワーク東久留米
東久留米市のコミュニティ施設を運営する

NPO法人ワーカーズコープが、施設で出会っ

た若者たちの生きづらさに何か出来ることは

ないだろうかと3年前に立ち上げた、若者就労

支援団体です。不登校を考える親の会や、社

会事業大学の辻先生と連携し、静岡県で取り

組んでいる【伴走型の若者就労支援】を東久
留米で実践しています。

■NPO法人ワーカーズコープ
働く人のための協同組合です。組合員自らが

出資し、地域や市民に役立つ仕事を作り、自

分達で経営していく全国組織です。仕事は地

方行政から指定管理や委託を受けて、保育園

や児童館、高齢者施設や訪問介護事業所の運

営、食の事業、若者サポートステーションや

生活困窮者自立支援法に基づくサポートなど

多彩な取り組みをしています。東久留米では

2006年4月から市民プラザや地域センターの

指定管理者として、地域の皆さんと繋がりな

がら各施設を管理運営してきました。

☆伴走型若者就労支援って？
静岡県立大学の津富宏教授が「静岡方式」と

して全国に伝えている若者就労支援のかたち

です。おせっかいな地域のおじさんおばさん

や、地域の学生がボランティアとして関わり、

若者の1人1人に寄り添い、働き続けることを

支えます。具体的には最初にセミナーや、学

生中心で企画運営する合宿を行い、その後、

サポーター(伴走者)が若者に寄り添い、働き続

けられる様になるまで支援を続けます。

日本社会事業大学で「福

祉のまちづくり」を提唱。

近年は子どもの貧困や若

者の就労支援で、何ができるか考えている。若者

就労支援ネットワーク東久留米のスタッフ。

会社勤め後、27歳で

ニュージーランドへ。帰

国後、ひきこもり青年の

自立支援NPO勤務。2003年、結婚と同時に自宅

を開放し人間関係の苦手な若者の居場所オンリー

ワンクルーを始める。若者就労支援ネットワーク

東久留米のスタッフ。

多摩地域を中心に対話の

ワークショップ、勉強会

を通じ『対話の文化』を

伝えている「対話ラボ」代表。東久留米、埼玉県

上尾での若者就労支援セミナー・合宿プログラム

のファシリテーターとしても活躍。若者就労支援

ネットワーク東久留米のスタッフ。

劇団銅鑼の団員として、

ワーカーズコープが主宰

した若者自立塾において、

演劇的手法を使ったワークショップを取り入れた

ことで就労支援に出会う。東久留米で若者就労支

援を取組む際に体を使うワークショップのファシ

リテーターとして参加。若者就労支援ネットワー

ク東久留米のスタッフ。


